APUSM - ASSOCIAGAO DOS PROFESSORES
UNIVERSITARIOS DE SANTA MARIA

ESTATUTO

CAPITULO |
Da Denominagao, Sede e Duragao

Art. 1° - A APUSM - Associagao dos Professores Universitarios de Santa Maria, de
agora em diante, denominada Associacao, fundada em 14 de novembro de 1967, com
sua sede social na Cidade de Santa Maria, Estado do Rio Grande do Sul, na Av. Nossa
Senhora das Dores, n°® 791, Bairro Dores - CEP n°® 97050.531, € uma associagao civil,
sem fins lucrativos ou econdmicos, com prazo de duragao indeterminado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ. n°® 95.628.194/0001-80, registrada no
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Santa Maria, sob n° 349 Livro A-5, Folhas 93
verso, em 23/09/1968, cujo foro juridico é o desta mesma Cidade. Reconhecida como
de utilidade publica pela Lei Municipal n® 1.137, de 10 de margo de 1969.

CAPITULO Il
Das Finalidades e Objetivos

Art. 2° - A Associagcdo tem a finalidade de congregar Os professores universitarios,
Professores de escolas técnicas e funcionarios técnico-administrativos lotados em
Instituicdes de Ensino Superior (IES) ou em Escolas Técnicas, vinculadas as
Instituicbes de Ensino Superior, com sede no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - A Associacao tem por objetivos associativos os seguintes:

| - defender, mediante agbes administrativas, politicas e juridicas, Os interesses e
direitos coletivos e individuais homogéneos de seus associados, podendo valer-se, para
tanto, de acao civil publica, mandado de segurancga coletivo ou outro meio judicial
aplicavel a cada caso;

|| - empenhar-se em criar novas oportunidade de trabalho e promover a busca de
condigoes favoraveis ao exercicio profissional de seus associados,

[l - prestar servicos de assisténcia a saude, previdenciaria, juridica, financeira e
securitaria aos seus associados;

IV — promover e divulgar o esporte, O lazer, a cultura e o ensino, em todas as suas
manifestagdes e modalidades, para os associados e a comunidade em geral;

V - incrementar a integragdo de seus associados com as Instituicbes de Ensino
Superior e com as comunidades regionais do Estado do Rio Grande do Sul,

VI - desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, cientificas e recreativas,

VII — apoiar, material e financeiramente, Instituicdes e Entidades de Assisténcia Social;



VIIl - apoiar as Instituicbes voltadas ao desenvolvimento do ensino superior e
profissional do Estado do Rio Grande do Sul;

IX - promover cursos de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado, através de convénio com Instituicdes de Ensino Superior e Fundacgoes,

X - prestar servicos de assessoria, através de projetos, a instituicdes publicas, privadas
e fundagdes;

X| - apoiar as atividades de preservagao e restauracdo do meio ambiente, da memoria
e do patrimdnio cultural do Estado do Rio Grande do Sul.

XII - divulgar, nas midias, conhecimentos, pesquisas e informagdes dos associados ou
de interesse destes, bem como promover a difusdo de valores éticos, solidarios,
humanistas e qu expressem a dignidade da vida, da cultura, da arte e da paz.

§ 1° - Para realizagdo dos seus objetivos a Associagao devera observar Os principios
da ética, da transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade, responsabilidade
sécio ambiental, publicidade, economicidade, eficiéncia e inovacgao.

§ 2° - Para atender seus objetivos, a Associagao criara os servigos, os departamentos
ou as subsidiarias que se fizerem necessarias. Para tal, utilizara recursos proprios ou,
ainda, podera firmar convénios, contratos ou parcerias com instituicbes financeiras,
entidades, fundagdes e associacbes de ambito local, regionais, estaduais, nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO 1l
Dos Recursos para Manutengao

Art. 4° - Os recursos para manutencgao e desenvolvimento da Associagao advirao de:
| - contribuicdo mensal a ser paga pelos associados,

Il - taxa de administracao de convénios;

Il - rendimentos de locac&o de areas sociais a terceiros;

IV - rendas de aplicagdes no mercado financeiro;

V - rendas de imoveis proprios;

VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VII - exploragao de bar e restaurante em imével préprio;

VIl - doagdes recebidas,

IX - promogao de eventos e cursos,

X - subvencgdes dos Poderes Publicos e doagdes de pessoas fisicas e juridicas.
Paragrafo Unico - O valor da contribuicdo mensal dos associados sera fixado pela
Diretoria.

CAPITULO IV

Dos Associados

Art. 5° — O quadro de associados é composto pelas seguintes categorias:



| — Fundadores: Os professores que constam na ata de fundacdo da APUSM,;

Il -Honorarios: os que prestaram ou vierem a prestar relevantes servigos as causas da
educacao e da APUSM,;

lll —Efetivos: os professores ativos e inativos, vinculados a Instituicbes de Ensino
Superior, Escolas Técnicas e/ou Institutos Federais do Estado do Rio Grande do Sul; e
professores inativos egressos de IFES, que tenham domicilio fixo na regido
geoeducacional de Santa Maria;

IV-Contribuintes: Pensionistas dos ex-associados e 0s servidores
técnico-administrativos das Instituicbes de Ensino Superior, das Escolas Técnicas e/ou
Institutos Federais e dos Hospitais-Escola federais do Estado do Rio Grande do Sul;

V —Temporarios: Servidores docentes, técnico-administrativos e servidores publicos de
outras instituicdbes brasileiras de ensino, vinculados a cursos de mestrado e/ou
doutorado nas Instituicdes Superior de Ensino de Santa Maria e regido e os
dependentes dos associados descritos no artigo 5°, §2° letras a e b.

§ 1° — Para que seja mantida a identidade da Associagdo como de professores, 0
percentual de associados Técnicos Administrativos ndo podera ultrapassar a 30 (trinta)
por cento do total dos associados.

§ 2° — Serdo considerados dependentes:
a) Ascendentes (pais) e descendentes de associados (filhos) apds os 21 anos;

b) Viuva (0), ex-esposa(o) e companheira(o), em caso de unido estavel ou sociedade
conjugal de fato;

§ 3° - A perda do vinculo associativo, nos termos do artigo 5° nao acarreta a
automatica extingdo do vinculo associativo de seus dependentes de qualquer regime de
associagao.

§ 4°- Os dependentes descritos no § 2° do artigo 5 nao terdo direito de votar e ser
votado.

Art. 6° - O associado que tiver interesse em retirar-se da associagcao devera manifestar
sua intengéo a Diretoria, por escrito, comprovando estar "EM DIA" com suas obrigagdes
perante a associacgao.

Paragrafo Unico - No caso do “caput” deste artigo, desvinculam-se, também, de todos
os beneficios e convénios proporcionados pela associagao tais como: seguros, planos
de saude e outros, que desde logo autoriza a exclusao de seu nome.

Art. 7° - Sera excluido da Associacao o associado que:
| - infringir as normas sociais;
Il - deixar de cumprir as suas obrigacdes para com a Associagao.



§ 1° - A exclusao do associado far-se-a mediante aprovacao da maioria dos membros
da Diretoria.

$ 2° - Da decisdo que decretar a exclusao, é cabivel recurso a Assembléia Geral.
$ 3° - Areadmissédo de associados observara as mesmas normas da admissao.

Art. 8° - Sao direitos dos associados, "EM DIA" com suas obrigagdes sociais:

| - frequentar a sede da Associagao e suas dependéncias,

Il - participar das reunides, eventos, servigos e demais promogoes;

Il - votar e ser votado;

IV - tomar parte nas assembléias gerais;

V - representar, por escrito, a Diretoria da Associagado, contra qualquer ato lesivo aos
seus direitos, aos interesses sociais ou infringentes ao Estatuto Social.

Art. 9° - S&o deveres dos associados:

|- cooperar na integral realizagdo dos objetivos da Associagao;

Il - cumprir as disposi¢des estatutarias e do regimento interno;

||| - acatar as determinagdes e resolugdes da Diretoria;

IV - honrar com todos 0s compromissos para com a Associagao;

V - contribuir com a mensalidade proposta pela Diretoria;

VI - colaborar para o desenvolvimento e engrandecimento da Associagéo;

VII - zelar pelo prestigio e credibilidade da Associagdo junto a sociedade, entidades
privadas e 6rgaos publicos.

CAPITULO V
Dos Orgaos de Administragao e sua Competéncia

Art. 10 - S0 6rgaos da administragcao da Associacao:
| - a Assembleia Geral de Associados;

Il - a Diretoria;

[l - o Conselho de Curadores.

Art. 11 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Associacdo, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios

Art. 12 - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger a Diretoria e o Conselho de Curadores;

Il - destituir os administradores;

Il - apreciar e decidir recursos interpostos contra decisdes da diretoria;

IV - conceder titulo de associado benemérito e honorario proposto pela Diretoria;
V - decidir sobre a conveniéncia de vender ou permutar bens imdveis;

VI - aprovar as contas da administragao;

VII - decidir sobre reformas do Estatuto Social.



Art. 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano na primeira
quinzena do més de abril para:

| - apreciar o relatério da Diretoria;

|| - discutir e homologar as contas e erbalango aprovado pelo Conselho de Curadores.

Art 14 - A Assembléia Geral e os Orgdos Deliberativos, reunir-se-ao,
extraordinariamente, quando convocados:

| - pelo Presidente da Associagao,

Il - pela maioria simples dos demais membros da Diretoria;

|| - pelos membros do Conselho de Curadores;

IV - por requerimento de associados que representem 1/5 (um quinto) destes e que
estejam “EM DIA” com as obrigacgdes sociais.

Art. 15 - As convocagbes para as Assembléias Gerais serdo feitas através de: editais
afixados na sede da Associacdo, por circulares ou outros meios julgados convenientes,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo.

$ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria instalar-se-a, em primeira chamada com um
“‘quorum minimo de 5 (cinco) por cento dos Associados; e, em segunda chamada, apos
trinta minutos, com um “quorum” minimo de 50 (cinquenta) associados sendo
necessario para aprovacao das deliberagdes a maioria absoluta dos presentes.

S$ 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria convocada para destituir membros da
Diretoria, para vender bens imdveis, gravar com énus real, ou permutar bens imoveis,
na sua instalacdo em segunda chamada, sera exigido um quorum minimo de 150
(cento e cinquenta) associados, sendo necessario para a aprovagao das deliberagdes
2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 16 - As assembléias serdo instaladas pelo Presidente da Associacdo ou seu
representante legal, na forma estatutaria.

Art. 17 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
Vice- Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O exercicio de qualquer cargo na Diretoria ndo sera remunerado, sob
qualquer forma ou titulo.

Art. 18 - A Diretoria, cujo mandato tera duragdo de dois anos, sera eleita em
Assembléia Geral Ordinaria convocada para a segunda quinzena do més de abril, e
tomara posse imediatamente apo6s a divulgacao dos resultados da elei¢ao.

Paragrafo Unico - Cada integrante da Diretoria Executiva s6 podera ser reeleito uma
vez, para 0 mesmo cargo.



Art. 19 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelos menos, uma vez por més, para se
informar sobre o andamento dos trabalhos e apreciar as matérias submetidas a sua
deliberacao e extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente.

Art. 20 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e executar o programa anual de atividades,

|| - elaborar e apresentar, a Assembléia Geral Ordinaria, o relatério anual;

[l - fixar o valor da mensalidade para os associados;

IV - autorizar a assinatura de Contratos e demais documentos que envolverem
responsabilidades financeiras da Associagao e de seu Patriménio;

V - estabelecer relacbes com instituicdes publicas e privadas, inclusive financeiras para
mutua colaboragao no desenvolvimento de programas de interesses comuns;

VI - convocar Assembléias Gerais,

VII - aprovar o Regimento Interno, juntamente com o Conselho de Curadores.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

| - representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - superintender, fiscalizar e intervir na administragdo da Associagao, supervisionando
o cumprimento dos objetivos associativos,

[l - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagcées da Assembléia Geral e da
Diretoria;

IV - convocar e presidir as Assembléias Gerais;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI - autorizar os pagamentos e assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagao;

VII - exercer o voto nas deliberacbes da Diretoria, sempre que se verificar empates nas
decisoes; VIII - emitir resolugdes e circulares para atender os interesses da entidade.

Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

|| - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
[l - prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Presidente.

Art. 23 - Ao Primeiro Vice-Presidente, quando em substituigdo ao vice-presidente,
competem-lhe as atribuicbes do substituido.

Art. 24 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em dia;

Il - lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria;

[l - redigir e assinar as convocagodes, avisos e correspondéncias da associagao.

Art. 25 - Ao Segundo Secretario compete auxiliar O primeiro secretario no desempenho
de suas atribuicdes e substitui-lo nos seus impedimentos e faltas.

Art. 26 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:
| - superintender os servigos gerais da tesouraria;
Il - ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;



[ll - assinar, com o Presidente, cheques bancarios e demais documentos que impliquem
responsabilidade financeira para a Associacao;

IV - promover a arrecadagao e a escrituragao da receita e da despesa;

V - organizar os balancetes, para apresenta-los nas reunides mensais da Diretoria;

VI - organizar o balango patrimonial e financeiro da Associagdo, demonstragcdo das
receitas e despesas para ser submetido a Assembléia Geral Ordinaria;

VII - apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho de Curadores.

Art. 27 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos,

|| - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término;

|Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Paragrafo unico - Na falta ou impedimento temporario dos Tesoureiros, os documentos
do item VI do artigo 21, poderédo ser assinados por qualquer um dos membros da
Diretoria, juntamente com o Presidente.

Art. 28 - A Associacao podera ter um Diretor Executivo, que sera contratado dentre os
docentes aposentados do seu quadro de associados, o qual exercera suas atividades
em tempo integral e tera sua remuneracao definida pela Diretoria Executiva.

Art. 29 - O Conselho de Curadores é o 6rgao de fiscalizacdo da associagédo e sera
constituido por 03 (trés) membros efetivos e seus 03 (trés) respectivos suplentes eleitos
pela Assembléia Geral Ordinaria.

$ 1° - Os suplentes atuardo em caso de vaga ou auséncia temporaria dos membros
efetivos e serdo convocados de acordo com o numero de votos obtidos e, em caso de
empate, na ordem decrescente de idade.

$ 2° - Apds a posse, o Conselho de Curadores elegera o seu coordenador.
$ 3° - O mandato dos membros do Conselho de Curadores sera de 02 (dois) anos.

Art. 30 - Compete ao Conselho de Curadores:

| - examinar os livros contabeis e papéis de escrituragdo da Associagao, o estado do
caixa e os extratos de bancos e outros documentos que julgar necessario;

Il - requisitar, junto aos demais 6rgaos, quaisquer informacgoes;

Il - lavrar, no livro de atas e pareceres, os resultados dos exames a que proceder,

IV - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, no maximo até o dia 15 de abril de cada
ano, parecer sobre o relatério das atividades, a prestacdo de contas e as
demonstragdes financeiras, representadas pelo balango de exercicio;

V - apreciar e manifestar-se sobre aquisi¢cao ou alienacédo de imdveis e a aceitagéo ou
nao de doagdes com encargos;

VI - denunciar, a Assembléia Geral, erros, irregularidades, vicios e outros eventos
anotados;

VII - sugerir, dentro de suas atribuigdes, medidas que reputar Uteis e corretivas a tarefa
de bem administrar;



VIIl - convocar a Assembléia Geral Ordinaria se, dentro do prazo previsto neste
estatuto, se o Presidente ndo o fizer.
IX - aprovar o Regimento Interno, juntamente com a Diretoria.

CAPITULO VI
Do Patrimodnio

Art. 31 - O patrimbnio da entidade sera constituido por todos os bens moéveis, imdveis,
doados ou adquiridos, que Ihe vierem a pertencer.

CAPITULO VI
Do Exercicio Financeiro

Art. 32 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, ocasido em que a Diretoria
elaborara, com o objetivo de prestagcao de contas anual, as demonstragées financeiras
a sequir:

| - balango patrimonial, econémico e financeiro;

|| - demonstragao do resultado do exercicio;

Il - relatdrio das atividades da Associagao.

Paragrafo Unico - Depois de apreciados, pela Diretoria, os documentos acima, serdo
encaminhados ao Conselho de Curadores que, apos analisa-los, emitira parecer, que
devera ser encaminhado a Assembléia Geral para os devidos fins.

CAPITULO VI
Da Limitacao de Responsabilidades

Art. 33 - Os associados ndo terao qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria,
pelas obrigagbdes contraidas pela Associagao.

CAPITULO IX
Da Reforma do Estatuto

Art. 34 - O presente Estatuto somente podera ser reformado por Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, contando em primeira
chamada com um “quorum” minimo de 10 (dez) por cento dos associados: e, apos 30
minutos, em segunda chamada, com “quorum” minimo de 150 (cento e cinquenta)
associados, deliberando com voto concorde de dois tergos dos presentes.

CAPITULO X
Do Poder de Veto dos Fundadores



Art 35 - Os associados na categoria de fundadores, desde que em decisdao de maioria
simples, manifestada por escrito em até 08 (oito) dias da assembléia, tém poder de veto
sobre as decisdes da Assembléia Geral que implicarem em:

| - alteragao dos objetivos sociais;

Il - reforma no estatuto;

[l - dissolugao da Associagao.

CAPITULO XI
Da Dissolugao

Art. 36 - A Associagao sera dissolvida com a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) da
totalidade dos associados, em Assembléia especialmente convocada para tal
deliberacéo.

Art. 37 - Dissolvida a Associagao e liquidadas todas as suas obrigacgdes, seu patrimdnio
liquido sera destinado a entidades de fins ndo econémicos, de fins beneficentes ou de
utiidade publica, de fins idénticos ou semelhantes aos seus ou conforme decidir a
Assembléia Geral, obedecidas as normas previstas em lei.

Paragrafo Unico - Dissolvida ou ndo, a Associacdo, os associados ou contribuintes ndo
terao direito a receber em restituicdo as contribuigdes de qualquer espécie, que tiverem
prestado ao patriménio da associagao.

CAPITULO XII
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 38 - O presente Estatuto, com suas alteragdes, foi aprovado pelos associados, na
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 06 de abril de 2021. Ficam, portanto,
revogadas todas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas, no presente Estatuto, seréo
dirimidos em conformidade com as disposi¢des legais que regem as associagdes,
especialmente pelos artigos 53 a 61 e paragrafos da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
2002.

Santa Maria/RS, 06 de abril de 2021.
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