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Estou aposentado, o que fazer?

Prof. Ailo Valmir Saccol
Presidente da APUSM

O titulo deste editorial refere-se ao autoquestionamento, que €é recorrente entre
0s recém aposentados, especialmente, entre aqueles que se aposentam por forca d
"compulsoria”. Em geral, estas pessoas permanecem em servico até o limite maximo
da idade (70 anos), como forma de postergar 0 momento da aposentadoria. As
razdes deste comportamento sao diversas, destaco as seguintes: a manutencao d
vigor fisico, mental e intelectual; a consciéncia de que terdo dificuldade de
conviver longe do compromisso profissional diario; e o despreparo para enfrentar
este momento da vida, ou seja, estas pessoas ndo planejaram com a devida
antecedéncia uma ocupacao alternativa para o seu tempo de aposentado.

Na atividade da docéncia universitaria, esta situacao € bastante comum, visto
que de um modo geral, o docente, principalmente o que tem dedicacdo exclusiva,
dedica integralmente o seu tempo ao ensino, a pesquisa, a extensao, e alguns, &
administracao académica. Como o regime de dedicacao exclusiva ndo permite o
desenvolvimento de qualquer outra atividade remunerada, o docente "ndo tem" ou
"tem poucas" oportunidades para desenvolver outras habilidades e/ou
competéncias para exercicio de atividades ndo docente, apds sua aposentadoria.

Outra questao, que parece de fundamental importancia na analise desta
situacdo, é o conceito que as pessoas tém da aposentadoria. Para algumas, a
aposentadoria significa abandonar qualquer atividade e qualquer compromisso
diario; para outras, € o tempo de viajar, de ter uma vida social mais intensa, de
conviver mais intensamente com a familia, etc; e ainda ha os pensam que
aposentaria significa o cumprimento do tempo de servico, apés o qual apenas
suspende as suas atividades, pelo menos, naquela Instituicdo ou empresa.
Conceitualmente, parece que esta Ultima categoria € a que esta mais correta, pois
aposentadoria é "conceder reforma ou dispensa do servico publico ou da empresa
particular, conservando o ordenado por inteiro, ou parte dele".

Portanto, aposentar-se, em nenhum momento, deve ser entendido como 6cio
permanente (ociosidade), pois esta qualidade é extremamente prejudicial a salde e a
qualidade de vida de qualquer pessoa.

No meu caso em particular, se é que servira para alguma coisa ou para
alguém, confesso que ao longo da minha carreira docente na UFSM, me deparei
com alguns episédios relativos a aposentados e a aposentadoria, que me foram
muito marcantes e sobre os quais muito refleti. Essas reflexdes me levaram a decidir,
ainda muito cedo, que t&o logo integralizasse o meu tempo de servico requereria, de
imediato, a minha aposentadoria. Jamais cultivei a ideia de me aposentar e
continuar trabalhando no mesmo ambiente ou reingressar através de um novo
concurso publico, como muitos colegas fizeram e eu os apoiei. No entanto, a minha
aposentadoria ndo aconteceu segundo o planejado, por duas razdes: 1. A atividade
gue vinha desenvolvendo (Pré-Reitor de Extensdo) me dava muito prazer e me
proporcionava um profundo sentimento de utilidade a Universidade; 2. Nao me
sentia, ainda, preparado para a condicéo de aposentado, pois, tinha receio de que o
envolvimento diario com a UFSM pudesse me fazer falta. Por isso, permaneci por
cerca de nove anos, além do meu tempo, no aguardo de que surgisse uma ocupacas
alternativa.

As diversas ocupacfes alternativas, que projetava para o meu tempo de
aposentado, foram construidas com as experiéncias que acumulei como docente,
pesquisador, extensionista e administrador académico, na UFSM, no Ministério da
Agricultura e na EMBRAPA, além daquelas que agreguei em atividades voluntarias
como: Presidente da APUSM, Presidente da Associacao dos Amigos do Theatro
Treze de Maio, Diretor Administrativo do Theatro Treze de Maio; e com 0 meu
envolvimento em grandes projetos como: Programa Nacional de Soja (Convénio
MA/USAID); Campanha de Restauro do Theatro Treze de Maio e constru¢do do
Centro de Convencdes da APUSM. Estas experiéncias foram fundamentais para
meu crescimento, pois me trouxeram maturidade, seguranca e visao para empreender
em projetos na iniciativa privada, além de me proporcionar a construcdo de uma
grande rede de relacionamento pessoal, institucional e politico.

Com estas condi¢des consolidadas, me sentia em condicdes para me envolver
em diversas atividades. No entanto, jamais projetei ocupar 0 meu tempo de aposen-
tado, na administracdo de uma empresa voltada a area da educacédo. Quando esta
oportunidade surgiu, as experiéncias, acima referida, foram decisivas ndo sé para
enfrentar o maior desafio da minha vida profissional, mas também para decidir, sem
nenhuma duvida, me afastar da funcdo de Pro-Reitor de Extensdo da UFSM e
requerer a minha aposentadoria. Desta forma, o meu processo de aposentadoria, 0
meu desligamento da UFSM e a conseqiente alteracdo da minha rotina profissional
nao me trouxeram qualquer tipo de problema de ordem pessoal e, portanto, néo foi
necessario formular o questionamento "Estou aposentado, o que fazer?", pelo
contrario, o meu freqiiente questionamento € outro :" Estou aposentado, o que devo

deixar de fazer?".



